
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์  
 อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2                 
การใช้งบประมาณ 
I7 ท่านรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย  
งบประมาณประจ าปี                          
ของหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง/งานการเงิน 
 
  

1. สรุปข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
แต่ละกองในรูปแบบที่เข้าใจง่าย และจัดส่งให้
งานการเงิน 
2. การเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  ให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ทุ กคน ได้ รับ รู้อย่ างทั่ วถึ ง  ผ่ านช่ องทาง                
บนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ 

1. เจ้าหน้าที่การเงิน มีการจัดท าสรุปแผน/
ผลใช้จ่ ายงบประมาณเพ่ือให้บุ คคลอ่ืน
สามารถเข้าใจได้ง่าย 
2 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ ก่อนวันที่  1 ตุลาคม ของปีที่
ประกาศใช้แผน 

๑ .  จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ทุ ก  3  เดื อ น 
ด า เนิ น ก า ร เมื่ อ ทุ ก สิ้ น เดื อ น 
ธั น ว าค ม  มี น าค ม  มิ ถุ น า ย น 
กันยายน  
๑ .   ด า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ วั น ที่                        
28 กันยายน 2565 
 

 I11  ห น่ ว ย งาน ขอ ง
ท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดั งต่ อ ไป นี้  ม าก น้ อ ย
เพียงใด 
- โปร่งใสตรวจสอบได้ 
- เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง 

กองคลัง/งานพัสดุ 
 

๑. งานพัสดุ ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 
และประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันใน 
2. จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้
ครบทุกเดือน แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
3.จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ พัสดุชอบด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
บนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
 ๓.เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการจัดท าสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนเป็นปัจจุบัน 
๔.เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการจัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๑. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
แ ล ะป ระช าสั ม พั น ธ์ เผ ย แ พ ร่              
บนเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 10  ตุลาคม 
2565 
2. จัดท าประกาศจัดซื้อจัดจ้างเป็น
ป ร ะ จ า ทุ ก เ ดื อ น  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ ไม่เกิน
วันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
 



 
 

-๒- 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

I12 หน่วยงานของท่าน
เปิดโอกาสให้ท่านมี            
ส่วนร่วมในกาตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ              
ตามประเด็นดังต่อไปนี้              
มากน้อยเพียงใด 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล                
เจริญราษฎร์ 

1. สรุปข้อมูลแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์                
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
2. สร้างการรับรู้ผ่านวิธีการต่าง ๆ  อย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกเดือน เช่น การประชุม
ประจ าเดือนของหน่วยงาน เป็นต้น  
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ สอบถาม และเสนอ ความคิดเห็น 
เกี่ยวกับแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานมี
จิตส านึกที่ดี ให้ความส าคัญกับการใช้จ่าย
งบประมาณ 
5.ก ากับดูแลให้มีการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นรายเดือน 

๑ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบจั ดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบรายงานผล                 
การด าเนินงานตามแผนด าเนินงานรอบ               
๖ เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๑ .  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น                    
การด าเนินงาน และประกาศใช้แผน            
เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
-๓- 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้ วัดที่  6 คุณภาพ
การด าเนินงาน 
E1 เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง 
หน่วยงานที่ท่าน ติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ ให้บริการ                 
แก่ ท่ าน ต ามป ระ เด็ น
ดั ง ต่ อ ไป นี้ ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 
- เป็นไปตามขั้นตอนที่
ก าหนด 
- เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล                
เจริญราษฎร์ 

-1. สรุปวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน               
ของกระบวนงานที่มีความส าคัญ  ในการ
ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก  
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ                  
ที่ เข้าใจง่ายและ  น่าสนใจ เผยแพร่สร้าง                 
การรับรู้และความเข้าใจให้ แก่บุ คลากร
ภายนอกผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
ต่อเนื่อง 

1. เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบจัดท าแผนผั ง              
การปฏิบัติงานของแต่ละงานภายในเดือน
ตุลาคม 2565   
2 . ป ระชาสั ม พั น ธ์ ให้ ป ระช าชนท ราบ             
ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เสียงตามสาย เว็บไซต์หน่วยงาน 
3 .ผู้ บ ริห ารก ากั บ ติ ด ตาม ให้ เจ้ าห น้ าที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด า เนิ น ก า ร ให้ ค ร บ ทุ ก
กระบวนการขั้นตอนภายในก าหนดและก าชับ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

E2 เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ 
อย่างเท่าเทียมกันมาก
น้อยเพียงใด 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลต าบล                
เจริญราษฎร์ 

1 . เ พ่ิ ม ม าต รก า รก า กั บ ให้ เจ้ าห น้ า ที่                     
ของหน่วยงาน  ให้บริการประชาชนอย่าง                
เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมการท างานที่ค านึงถึง ประโยชน์  
ของ ประชาชนและ ส่วนรวมเป็นหลัก  

ให้แต่ละส านัก/กองรายงานผลการปฏิบัติ งาน 
ปั ญหา/อุปสรรคในการประชุ มประจ าเดื อน                
ทุกครั้ง 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

E3 เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การปิดบังหรือบิดเบือน
ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินการ/ให้บริการแก่
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลต าบล                
เจริญราษฎร์ 

1. เพ่ิมมาตรการก ากับติดตามการท างาน                
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในกา ท างาน
อย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล 

ให้แต่ละส านัก/กองรายงานผลการปฏิบัติ งาน 
ปั ญหา/อุปสรรคในการประชุ มประจ าเดื อน                
ทุกครั้ง 

รายงานปัญหาอุปสรรคในการ
ท า ง า น  ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนทุกวันจันทร์แรกของ
เดือน 

 



 
 

-๔- 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
o26 ก ารบ ริห ารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด  
งานการเจ้าหน้าที่ 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุ คคลในปี งบประมาณ ปัจจุบั น 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท ารายงานผล
การน านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้
เ ห็ น ชั ด เ จ น ใ น บ า ง น โ ย บ า ย  เ ช่ น                  
แผนอัตราก าลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม  เป็นต้น จัดท ารายงานปีปัจจุบัน                 
ใน รอบ  ๖  เดื อ น  แ ล ะจั ด ท า ร าย งาน ผ ล                  
การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปี 
๒.รายงานผู้บริหารทราบ 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มี ผลใช้ ในปีปั จจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นภายในเดือนพฤศจิกายน 
ของปีนั้น 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานผล
การน านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตราก าลัง การ
บรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ใน
รอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  ภ าย ใน เดื อ น
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
ก าหนดและก าชับเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ตล อด ปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 
2566 

 
 
 
 



 
-๔- 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 
การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
o38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

1. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒ .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบราย งานผล                  
การด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ  รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓ .ผู้บ ริห ารก ากับติดตามให้ เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 


